MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

EDITAL ESTAGIO N. 02, DE 05 DE AGOSTO DE 2013

O Procurador-Chefe e o Coordenador do Nucleo de Estagio Académico (NEA) da
Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido (PRT-5), no uso das respectivas atribuigcbes e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n. 75/93, na Resolucdo n. 93/2010 do Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho, nas Portarias PGR n. 378/2010 e n. 576/2010, na
Portaria PGT n. 111/2012 e no Regulamento de Estagio Académico aprovado pela Portaria PRT-5
n. 48, de 06 de setembro de 2007, comunicam aos interessados a abertura do Processo de
Selec¢ao de Estagiarios de Nivel Superior em Direito, nos termos a seguir expostos.

1 - Vagas

1.1. Os candidatos inscritos concorrerao as seguintes vagas:
Vagas Orgao do Ministério Publico do Trabalho Localidade
05+ CR | Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido (PRT-5) Salvador
00 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Barreiras
01+CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Eunapolis
00 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Feira de Santana
00 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Itabuna
00 +CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Juazeiro
01+CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Santo Anténio de Jesus
00 + CR Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) Vitéria da Conquista

1.2. Os candidatos aprovados em posicdo aquém do numero inicial de vagas
disponibilizadas compordo cadastro de reserva (CR), sendo convocados para as vagas que
surgirem no prazo de eficacia do certame, observada a ordem de classificagao final na selegao.

1.3. As vagas que surgirem no prazo de eficacia do processo seletivo observarao as
situagbes peculiares dos portadores de deficiéncia e dos candidatos que integrem o Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais, nos termos da Portaria PGR n. 155, de 30 de margo de 2011.

1.3.1. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para os candidatos aprovados portadores de deficiéncia, que se declarem como tais no
formulario eletrénico de inscricao no processo seletivo, desde que as atividades de estagio sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, a ser comprovada mediante laudo médico,
apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes, no qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

1.3.2. Sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para os candidatos aprovados integrantes de minorias étnico-raciais, devendo o
candidato assinar declaracido especifica de opg¢do para participar da selecdo por esse sistema,
conforme modelo disponibilizado no website www.prt5.mpt.gov.br e, cumulativamente, comparecer,
quando convocado a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original e comprovante
de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do seu enquadramento
nessa categoria.

1.3.3. Ficam destinadas as vagas 102, 202 302 e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia e/ou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia e de candidatos integrantes
do sistema de cotas, sera convocado prioritariamente o candidato com deficiéncia e, na vaga
seguinte (11°, 21°, 31° e assim sucessivamente), a convocagao sera destinada ao candidato
participante do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.
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1.3.4. As vagas reservadas nos termos deste edital serdo revertidas a ampla
concorréncia se: 1) ndo houver candidatos aprovados que se declarem portadores de deficiéncia
e/ou integrante de minoria étnico-racial; 2) o candidato que tenha se declarado portador de
deficiéncia ndo comprovar a sua condigao nos termos deste edital; 3) o candidato que se afirmou
como beneficiario do sistema de cotas ndo comparecer a entrevista pessoal, comparecer sem
portar documento original de identidade, ou ndo demonstrar sua condi¢do de integrante de minoria
étnico-racial.

2 — Atividades do estagiario

2.1. O estagio académico desenvolvido no ambito do Ministério Publico do Trabalho tem por
objetivo proporcionar, aos alunos regularmente matriculados nas instituicdes de ensino superior
conveniadas com a Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, oportunidade de realizagao
de estagio curricular remunerado, observada a disponibilidade orgamentaria para a concessao de
bolsas, visando ao aprendizado na area do curso superior em que o estudante esta matriculado e a
complementacao da formagao académica.

2.2. A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.3. A jornada semanal de estagio no Ministério Publico do Trabalho sera de 20 (vinte)
horas.

2.4. O estagiario admitido pelo Ministério Publico do Trabalho tera direito a uma bolsa
mensal, atualmente fixada em R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, além de auxilio-transporte
de R$ 7,00 (sete reais) por dia de estagio e seguro de acidentes pessoais.

2.5. O periodo de estagio ndo excedera 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, caso em que o termo final do prazo de
estagio sera limitado a data de colagao de grau, independentemente do prazo.

3 — Inscrigcées

3.1. Poderao inscrever-se no Processo de Sele¢édo os alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nas instituicdes de ensino conveniadas com a Procuradoria Regional do
Trabalho da 52 Regiao (PRT-5), que séo as seguintes:

Centro Baiano de Ensino Superior (CBES/AREA 1);

Centro de Ensino Superior de llhéus (CESUPI);

Centro Universitario Estacio da Bahia (ESTACIO/FIB);

Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE);

Centro Universitario Mauricio de Nassau;

Faculdade Anisio Teixeira de Feira de Santana (FAT);
Faculdade Baiana de Direito;

Faculdade Batista Brasileira (FBB);

Faculdade da Cidade;

Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE)
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (FTC);

Faculdade do Sul (FACSUL);

Faculdade Dois de Julho (F2J);

Faculdade Dom Pedro |I;

Faculdade Independente do Nordeste (FAINOR);

Faculdade Nobre de Feira de Santana (FAN);

Faculdade Ruy Barbosa (FRB);

Faculdade Sao Francisco de Barreiras (FASB);

Faculdade Sao Salvador;

Faculdade Social da Bahia (FSBA);

Faculdades Integradas do Extremo Sul da Bahia (UNESULBAHIA);
Fundagao Visconde de Cairu;

Instituto Baiano de Ensino Superior (IBES)

Instituto de Educagao Superior Unyahna de Barreiras (IESUB);
Instituto de Educacao Superior Unyahna de Salvador (IESUS);
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Instituto Salvador de Ensino e Cultura (ISEC/FACSAL)
Unido Metropolitana de Educacéao e Cultura (UNIME);
Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL);
Universidade do Estado da Bahia (UNEB);
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS);
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC);
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB);
Universidade Federal da Bahia (UFBA);

Universidade Salvador (UNIFACS).
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3.2. A inscricdo sera feita eletronicamente, através do website http://www.prt5.mpt.gov.br,
entre os dias 08 de agosto de 2013 ¢ 18 de agosto de 2013, inclusive, devendo o candidato
preencher de maneira integral o formulario constante no website, e apontar, na oportunidade, qual
a localidade da vaga pretendida, se € ou nao portador de deficiéncia e se integra minoria étnico-
racial nos termos deste edital.

3.3. Finalizada a inscricao eletrénica, devera o candidato imprimir o respectivo comprovante
e proceder a confirmagao presencial da inscricao efetuada, dirigindo-se, para tanto, a sede local
do Ministério Publico do Trabalho que corresponde a vaga pretendida, observando as datas e
horarios abaixo indicados:

Orgao do Ministério Publico do Trabalho Datas Horarios
PRT da 52 Regido — Sede — Salvador 20/08 e 21/08 Das 14h as 18h
PTM de Barreiras 20/08 e 21/08 Das 13h as 16h
PTM de Eunapolis 20/08 e 21/08 Das 14h as 18h
PTM de Feira de Santana 20/08 e 21/08 Das 13h as 16h
PTM de Itabuna 20/08 e 21/08 Das 14h as 18h
PTM de Juazeiro 20/08 e 21/08 Das 9h as 13h
T de Sato Anoni de Jesus | 0% aratos cerfario s pecrido no e
PTM de Vitéria da Conquista 20/08 e 21/08 Das 14h as 18h

3.4. Os 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho na Bahia estao sediados nos seguintes
enderecos:

Orgao do Ministério Publico do Trabalho Endereco

a . Av. Sete de Setembro, n. 308, Vitdria (ao lado da
PRT da 5% Regido — Sede — Salvador Doces Sonhos). Contato: (71) 3324-3400.
Rua 19 de Maio, n. 141, Centro. Contato: (77)
3612-7268 ou 3611-5047.

Rua Florianépolis, n. 295, Bairro Centauro.
Contato: (73) 3262-0357 ou 3281-2004.
Rua Francisco Martins da Silva, n. 204, Ponto
Central. Contato: (75) 3625-7683.

Rua Duque de Caxias, n. 655, Centro. Contato:
(73) 3211-1123 e 3211-2729.

Rua Napoledo Laureano, n. 422, Bairro Santo
Anténio. Contato: (74) 3611-4933 ou 3611-6819.
Praga Egidio Sampaio, n. 113, Centro. Contato:
(75) 3631-2560 ou 3631-2751.

Rua Dom Climério de Andrade, n. 108, Bairro
Recreio. Contato: (77) 3424-0854 ou 3424-0244.

PTM de Barreiras

PTM de Eunapolis

PTM de Feira de Santana

PTM de Itabuna

PTM de Juazeiro

PTM de Santo Ant6énio de Jesus

PTM de Vitéria da Conquista
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3.5. No momento da confirmacao presencial da inscricdo, o candidato devera apresentar,
sob pena de cancelamento de sua participagdo no concurso, os seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigcdo original gerado eletronicamente através do website
http://www.prt5.mpt.gov.br;

b) documento de identidade original com foto (RG, CNH, CTPS, etc.);

c) copia ou via do histérico escolar expedido pela instituigdo de ensino, que tenha
sido emitido em 2013 — ndo é necessario que seja o histérico emitido oficialmente e assinado,
bastando que se trate do histdrico “para consulta” que as instituicdes de ensino mantém em seus
websites; nao sera aceita pelo Ministério Publico do Trabalho qualquer justificativa para a nao
apresentacdo do historico;

d) laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada, no qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.
3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, caso o candidato tenha se declarado como portador de
deficiéncia na inscrigao eletrénica;

e) Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
devidamente preenchido e assinado, caso o candidato enquadre-se em minoria étnico-racial.

3.6. E possivel que o candidato confirme presencialmente a inscricdo por meio de
procurador habilitado, o qual devera apresentar, no momento da confirmagdo da inscrigdo, a
seguinte documentagao:

a) instrumento de mandato (procuragdo) assinado pelo candidato inscrito
eletronicamente — a procuragao sera retida pelo MPT, devera ser original e podera ser particular,
nao necessitando de reconhecimento de firma ou aposi¢cao de qualquer sinal ou registro cartorario;

b) documento de identidade original do procurador com foto, para conferéncia no
momento da confirmagao da inscricao;

c) comprovante de inscricdo original gerado eletronicamente através do website
http://www.prt5.mpt.gov.br;

d) copia de documento de identidade oficial com foto do candidato;

€) copia ou via do histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino, que tenha
sido emitido em 2013 — ndo é necessario que seja o histérico emitido oficialmente e assinado,
bastando que se trate do histérico “para consulta” que as instituicdes de ensino mantém em seus
websites; ndo sera aceita pelo Ministério Publico do Trabalho qualquer justificativa para a ndo
apresentacdo do historico;

f) laudo médico do candidato, apresentado em original ou cépia autenticada, no qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto n. 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, caso o candidato tenha se declarado como
portador de deficiéncia na inscrigdo eletrénica;

g) o original do Termo de Ades&o ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais,
devidamente preenchido e assinado, caso o candidato enquadre-se em minoria étnico-racial.

3.7. Os documentos apresentados no momento da confirmacao presencial da inscrigdo
serao conferidos pelos servidores do Ministério Publico do Trabalho e restituidos ao candidato ou
procurador, salvo o instrumento de mandato, em caso de inscricdo por procurador habilitado, e o
Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, os quais ficarao retidos.

3.8. A inscricdo e a sua confirmagao nao ensejardo o pagamento de qualquer quantia. O
candidato devera, porém, no momento da confirmagéo da inscri¢ao, entregar uma lata de leite em
po integral de, no minimo, 400g (quatrocentos gramas), com validade minima até fevereiro de
2014, sob pena de cancelamento de sua inscrigao.

3.8.1. Latas de leite em po6 violadas, amassadas, enferrujadas, com peso abaixo do
indicado, com validade fora dos paréametros exigidos ou com leite desnatado ou semidesnatado
serao recusadas, acarretando a ndo confirmagéao da inscri¢ao.

3.8.2. Leite em po6 apresentado em outras embalagens que ndo sejam latas, tais
como potes de vidro, caixas ou sacos, também sera recusado, acarretando a nao confirmagéo da
inscricdo, ainda que a quantidade e o prazo de validade do produto estejam em conformidade com
os parametros exigidos neste edital.

3.8.3. As latas de leite em pd arrecadadas serdo doadas, apds a finalizagdo do
certame, a instituicoes de assisténcia social sem fins lucrativos.
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3.9. No momento da confirmacgéao, os servidores do Ministério Publico do Trabalho fardo a
conferéncia da regularidade da documentacao e da lata de leite destinada a doagao. Cumpridas as
exigéncias referidas nos itens anteriores, o responsavel pela confirmagéo apora o seu carimbo
funcional e a sua assinatura/rubrica no comprovante de inscrigéo original.

3.10. Cada candidato inscrito recebera um numero que o identificara até o final do processo
seletivo, visando a manutengéo do sigilo de sua identidade até o final do certame. Por isso, é
recomendavel que o candidato compareca, no dia da prova, com o comprovante de inscrigdo em
maos (0 mesmo que foi carimbado e assinado pelo servidor do MPT no momento da confirmagéao
da inscricao) — o comprovante de inscri¢gdo é o unico documento apto a comprovar que o candidato
efetuou inscrigdo regularmente, caso ocorra alguma falha no processamento de sua inscrigao.

3.11. Sera permitido o acesso a sala de provas do candidato que n&o portar o comprovante
de inscricdo, desde que seu nome e numero de inscricdo constem na lista de presenca; nao
constando essas informacgdes, sua entrada sera impedida, a ndo ser que o candidato providencie,
por meios préprios ou por intermédio de outras pessoas, a apresentacdo desse comprovante antes
do fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas.

3.12. O candidato podera reimprimir, por meio do website http://www.prt5.mpt.gov.br, outra
via do comprovante de inscrigdo preliminar. Mas em nenhuma hipotese sera emitida nova via do
comprovante de inscricdo que tenha sido carimbado e assinado por servidor do MPT.

3.13. O candidato ndo podera ingressar na sala de provas se nao portar o documento de
identidade original, salvo na estrita hipotese de extravio ou roubo/furto do documento, caso em que
0 acesso sera permitido desde que haja apresentacdo de original e cépia de boletim de ocorréncia
acerca do fato — a copia, apds conferéncia pelos fiscais da sala de provas, ficara retida pelo MPT.

4 — Selecao

4.1. A selegdo dos estagiarios sera feita por meio de processo seletivo publico de provas,
observada a ordem de classificacdo final dos candidatos para efeito de convocagcdo e o
cronograma previsto no ANEXO I.

4.2. O processo de selecao consistira em uma prova escrita composta de 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha (parte objetiva) e duas questbes dissertativas, sendo exigidos
conhecimentos juridicos tanto na parte objetiva quanto nas questdes dissertativas.

4.3. As provas terdo carater eliminatério e classificatorio e serao elaboradas segundo o
conteudo programatico constante no ANEXO Il deste edital, devendo a prova ser respondida,
necessariamente, de caneta azul ou preta, sob pena de desclassificagdo do candidato.

4.4. A prova sera aplicada no dia 25 de agosto de 2013, em locais que serao definidos em
edital posterior, a ser publicado no website http://www.prt5.mpt.gov.br.

4.4.1. A prova tera a duragao improrrogavel de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento do gabarito e da folha de respostas das questdes dissertativas, sendo iniciada
as 9h (nove horas).

4.4.2. Os portbes de acesso ao local de provas seréo fechados as 8h45min. Os
candidatos que chegarem apés esse horario serdo impedidos de entrar no local de provas.

4.5. Nao sera permitida consulta de qualquer espécie durante a prova, sob pena de
exclusao sumaria do candidato da selegéo.

4.6. Nas provas que envolvam questdes de multipla escolha (parte objetiva), cada uma das
questdes admitira apenas uma resposta possivel.

4.7. Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos que, apods a
divulgacao do gabarito final da prova objetiva, ndo tenham sido eliminados na parte de multipla
escolha e que, cumulativamente, estejam habilitados a essa correcao.

4.7.1. A vista do maior nimero de instituicdes conveniadas e da previsdo de maior
quantidade de candidatos inscritos, os candidatos que concorrerdo ao estagio em Salvador, Feira
de Santana, Itabuna e Vitéria da Conquista serdo tidos por eliminados do certame, sem direito a
corregdo da prova dissertativa, caso nao atinjam, ao menos, 60% (sessenta por cento) da
pontuacgao possivel, ou seja, o acerto de pelo menos 15 (quinze) questdes de um total de 25 (vinte
€ cinco).

4.7.2. Os candidatos inscritos para estagio em Barreiras, Eunapolis, Juazeiro e
Santo Anténio de Jesus serao tidos por eliminados do certame, sem direito a correcao da prova
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dissertativa, caso n&o atinjam, ao menos, 40% (quarenta por cento) da pontuagdo possivel, ou
seja, o acerto de pelo menos 10 (dez) questdes de um total de 25 (vinte e cinco).

4.7.3. Em Salvador, serdo tidos por habilitados os candidatos que, ndo sendo
eliminados, estejam classificados até o 50° (quinquagésimo) lugar dentre as notas da parte de
multipla escolha, respeitada a eventual ocorréncia de empate(s), caso em que todos os que
estiverem com rendimento idéntico na quinquagésima posi¢ao serdo habilitados.

4.7.4. Nas demais unidades do Ministério Publico do Trabalho no interior do Estado,
diante do menor nimero de concorrentes e de vagas previstas, serdo tidos por habilitados os
candidatos que, ndo sendo eliminados, estejam classificados até o 15° (décimo quinto) lugar dentre
as notas da parte de multipla escolha, respeitada a eventual ocorréncia de empate(s), caso em que
todos os que estiverem com rendimento idéntico na décima quinta posi¢ao serao habilitados.

4.8. Na prova constardo duas questdes dissertativas, que devem ser respondidas dentro do
limite de tempo estabelecido.

4.8.1. As questdes dissertativas deverdo ser respondidas dentro dos limites das
laudas e linhas oferecidas pela organizag¢ao da sele¢ao, sendo uma para cada questao respondida.

4.8.2. As questdes dissertativas valerao, cada uma, 25 (vinte e cinco) pontos.

4.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitas respostas que ndo estejam assinaladas a caneta
azul ou preta, bem como gabaritos rasurados e folhas de respostas que contenham, fora do campo
apropriado para tal, qualquer sinal identificador do candidato.

4.9.1. Considera-se gabarito rasurado aquele que contenha marcagéo, por qualquer
sinal escrito, de mais de uma resposta numa mesma questao ou que contenha marca de corretivo
liquido ou de borracha em qualquer parte do gabarito — a questdo respondida dessa forma sera
contada como erro do candidato, ainda que a nova marcacdo efetuada eventualmente coincida
com a resposta atribuida pelo gabarito definitivo.

4.9.2. Qualquer sinal escrito no gabarito ou na folha de respostas que tenha sido
feito fora do campo apropriado acarretara a exclusao do candidato do concurso.

4.10. O gabarito preliminar das questdes objetivas sera publicado no mesmo dia previsto
para a aplicagéo das provas, ou seja, dia 25 de agosto de 2013 (domingo), no turno vespertino,
no website http://www.prt5.mpt.gov.br.

4.11. Os candidatos que detectarem incorre¢cdes na formulacdo dos quesitos da prova
objetiva ou na resposta constante no gabarito preliminar poderao interpor recurso nos dias 26 e 27
de agosto de 2013, observando o horario de funcionamento da sede da Procuradoria para a qual
concorreu.

4.11.1. Nao serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo, cabendo ao
recorrente o 6nus de expor, em fundamentacao consistente, as razbes de inconformismo com a(s)
resposta(s) atribuida(s) e indicando a solugado pretendida (alteracao do gabarito ou anulagao da
questao), sob pena de ndo conhecimento da manifestagdo recursal. O recurso pode contemplar
uma ou mais questdes numa mesma pega escrita, em qualquer ordem, devendo o recorrente,
porém, fazer explanacao especifica para cada uma delas, indicando a solugdo que deseja para
cada questao objeto do recurso.

4.11.2. Nao serao fornecidos formularios para a confecgao do recurso. O recorrente
pode recorrer de forma livre, desde que apresente uma via impressa da manifestacdo recursal
datada e assinada na sede da Procuradoria para a qual concorre, observados os dias e horarios
delimitados para tanto. O recurso pode ser apresentado pelo préprio recorrente ou por procurador
habilitado, caso em que 0 mandatario devera portar instrumento simples de mandato para este fim
(procuragao particular), assinado pelo constituinte/candidato, o qual ficara retido pelo Ministério
Publico do Trabalho, juntamente com uma via do recurso.

4.12. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado edital no dia 02 de setembro de
2013 (segunda-feira), no website http://www.prt5.mpt.gov.br, que contera: a apreciagao dos
recursos interpostos; o gabarito definitivo das questdes objetivas; a lista dos candidatos habilitados
a correcdo das questbes dissertativas; as notas provisoriamente atribuidas as questbes
dissertativas; e o barema de corre¢cédo das questdes dissertativas.

4.13. Os candidatos habilitados que detectarem incorre¢cdes na nota atribuida na corregao
das questdes dissertativas poderdo solicitar presencialmente copia da prova na Procuradoria para
a qual concorreu e interpor o recurso cabivel até o dia 04 de setembro de 2013 (quarta-feira),
observado o horario de funcionamento da Procuradoria respectiva.
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4.13.1. Nao serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo, cabendo ao
recorrente o 6nus de expor, em fundamentacao consistente, as razdes de inconformismo com a(s)
pontuagao(des) atribuida(s) e solicitando a majoragdo da pontuagado originalmente atribuida pela
banca. Uma mesma peca recursal pode contemplar diversos pontos do barema, de uma ou das
duas questdes, devendo o recorrente, porém, fazer explanacao especifica para cada uma delas,
indicando a solugéo que deseja para cada ponto e/ou questédo objeto do recurso.

4.13.2. Nao serao fornecidos formularios para a confecgao do recurso. O recorrente
pode recorrer de forma livre, desde que apresente uma via impressa da manifestacdo recursal
datada e assinada na sede da Procuradoria para a qual concorre, observados os dias e horarios
delimitados para tanto. O recurso pode ser apresentado pelo préprio recorrente ou por procurador
habilitado, caso em que 0 mandatario devera portar instrumento simples de mandato para este fim
(procuragao particular), assinado pelo constituinte/candidato, o qual ficara retido pelo Ministério
Publico do Trabalho, juntamente com uma via do recurso.

4.14. No dia 06 de setembro de 2013 (sexta-feira), sera publicado no website
http://www.prt5.mpt.gov.br, edital com as respostas dos recursos eventualmente interpostos, além
da classificacao final dos candidatos por Procuradoria e a homologacgao do resultado definitivo do
certame.

4.15. A classificagdo final resultara do somatério das notas da prova objetiva (até 50
pontos) e da prova dissertativa (até 50 pontos), perfazendo o total de 100 (cem) pontos,
observando-se, caso necessario, os critérios de desempate.

4.16. Somente sera considerado aprovado, para fins de convocagdao e manutengdao no
cadastro de reserva, o candidato que constar na listagem de classificacao final com a nota global
minima exigida.

4.16.1. Para os candidatos as vagas de estagio em Salvador, Feira de Santana,
Itabuna e Vitéria da Conquista serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem ao
menos 60% (sessenta por cento) da nota maxima possivel, considerando-se o somatdrio das
notas obtidas nas respostas as questdes de multipla escolha (objetivas) e dissertativas.

4.16.2. Para os candidatos as vagas de estagio em Barreiras, Eunapolis, Juazeiro e
Santo Anténio de Jesus serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem ao menos
50% (cinquenta por cento) da nota maxima possivel.

4.17. Serao adotados os seguintes critérios de desempate, se houver candidatos com
pontuacgéao idéntica na classificacao final: 1) maior nota na prova dissertativa; 2) menor quantidade
de semestres a serem cursados até a previsdo de colagdo de grau, conforme informagédo de
previsao de conclusao do curso a ser indicada na inscrigao eletrénica preliminar (informagéo esta
que sera submetida a checagem junto a instituicdo, em caso de convocag¢ao do candidato); 3)
idade, em favor do mais idoso.

5 — Convocacao e assinatura do Termo de Compromisso

5.1. A aprovagao gera para o candidato apenas a expectativa de direito quanto a
convocagao. O Ministério Publico do Trabalho somente convocara candidatos aprovados dentro do
numero de vagas disponiveis. Os demais aprovados comporao cadastro de reserva e aguardarao
a abertura de vaga, caso em que serdo convocados na rigorosa ordem de classificagao,
observadas as peculiaridades dos candidatos portadores de deficiéncia e daqueles que integrem
minorias étnico-raciais.

5.2. As convocagdes serao iniciadas logo apés a divulgacao do resultado final homologado,
e serao efetuadas por telefone e/ou e-mail dos candidatos, para assumirem as vagas abertas nas
unidades do Ministério Publico do Trabalho no Estado da Bahia.

5.3. O candidato convocado devera apresentar os originais do documento de identificagéo
com foto, histérico escolar atualizado e oficial (com a assinatura do diretor/coordenador do curso
ou da institui¢éo).

5.3.1. Somente podera iniciar o estagio no Ministério Publico do Trabalho o
candidato que tiver cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos créditos curriculares.

5.3.2. O candidato ndo podera iniciar o estagio se, no momento da convocacéo,
estiver faltando 6 (seis) meses ou menos para a data de colagao de grau.
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5.4. A formalizagdo da concessao de estagio efetivar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o candidato
convocado, sendo imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituicdo de ensino.

5.5. Em virtude da exigéncia estabelecida pelo art. 19 da Resolugdo n. 93/2010 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, os candidatos habilitados deverao firmar, até
o momento de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, declaragédo de que ndo exercem
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, nem advocacia publica ou privada,
ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungéo ou estagio no Poder Judiciario ou
na Policia Civil ou Federal.

5.6. Nao podera ocupar a vaga o candidato que: a) houver concluido o curso universitario;
b) estiver com a matricula universitaria trancada; c) firmar declaragao falsa no curso do processo
de selecao ou de admissao; d) nao se apresentar, sem justificativa plausivel, no prazo previsto na
convocagao; e) recusar-se a iniciar o estagio na data e/ou nas condigbes estipuladas.

5.7. O estagiario servidor publico, observado o disposto na clausula “5.5” deste edital, ndo
recebera bolsa de estagio nem auxilio-transporte pelo desempenho das atividades do estagio.

6 — Outras disposi¢coes

6.1. O prazo de eficacia do certame é de seis meses, prorrogavel pelo mesmo periodo,
a contar da data do edital que veiculara o resultado final homoogado.

6.2. Incumbe ao candidato buscar as informagdes necessarias sobre o concurso,
consultando regularmente o website http://www.prt5.mpt.gov.br, independentemente de qualquer
comunicado escrito, eletrénico ou telefénico. Nenhuma hipotese de perda de prazo ou de
oportunidade por parte do candidato sera relevada, a ndo ser que nao haja divulgacao no website
supramencionado.

6.3. Quaisquer divulgacbes e/ou alteracdes de editais serdo disponibilizadas no website
http://www.prt5.mpt.gov.br, cabendo ao candidato o 6nus de atualizar-se sobre o tramite da
selecao.

6.4. Cabera a organizacao deste certame a solugdo dos casos omissos.

Publique-se.

Pacifico Antonio Luz de Alencar Rocha Claudio Dias Lima Filho
Procurador-Chefe da PRT-5% Regiao Coordenador do Nucleo de Estagio Académico
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Observagéo: qualquer alteragdo desse cronograma SOMENTE sera disponibilizada no
website http://www.prt5.mpt.gov.br, sendo énus do candidato manter-se atualizado sobre o
certame. A perda de prazo e/ou de oportunidade pelo candidato n&o sera relevada.

Data Evento

05 de agosto de 2013 Divulgacao do edital de abertura da selegéo.

08 a 18 de agosto de 2013 | Recepcéo das inscricbes eletrénicas.

20 e 21 de agosto de 2013 | Confirmacgao presencial das inscrigdes.

25 de agosto de 2013 Realizagdo da prova objetiva, no horario entre 9h e 12h

Divulgacao do gabarito preliminar das questées de multipla
escolha (no turno vespertino)

26 e 27 de agosto de 2013 | Prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar

Edital com o resultado dos recursos e as notas provisorias das
questdes dissertativas dos candidatos habilitados.

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado provisério
da parte dissertativa

Edital com as respostas dos recursos, resultado final e
homologacéo.

25 de agosto de 2013

02 de setembro de 2013

Até 04 de setembro de 2013

06 de setembro de 2013




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Principios Constitucionais. Principios Constitucionais do
Trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas Constitucionais: Classificacdo. Controle da
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e
Revisao Constitucionais.

2. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Amicus curiae.

3. Organizagéo do Estado. Forma de Estado e de Governo. Estado Federal. Conceito.
Sistemas de Reparticdo de Competéncia. Estado-Membro: Poder Constituinte Estadual: Autonomia
e LimitagGes.

4. Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo.
Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria.

5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicbes e
Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisodrias.

6. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizagéo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Conselho Nacional de Justica.

7. Funcbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia, Advocacia Publica e
Defensoria Publica.

8. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais.

9. Garantias Constitucionais Individuais. Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e
Politicos.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Idoso, dos indios. Educagao e Cultura.

11. Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizagdo Administrativa. Orgdos da Administragdo. Hierarquias e Competéncias.
Centralizacao e Descentralizagdo. Concentracao e Desconcentragao.

2. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Estrutura constitucional.
Administragao Direta e Indireta: abrangéncia do conceito e diferengas constitucionais.

3. Ato Administrativo: Conceito, Requisitos, Classificagao e Espécies. Anulagao, Revogagao
e Prescricdo. Lei n. 9.784/99.

4. Licitagdes e contratos administrativos.

5. Servigos publicos.

6. Servidor Publico. Servidor estatutario, comissionado, temporario e celetista. Provimento
do cargo e do emprego publico. Concurso publico. Estagio Probatério. Seguridade social do
servidor. Estatuto constitucional do servidor publico.

7. Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Denominagédo, Fontes Formais e Materiais. Principios Gerais e
Especificos. Interpretagéo. Histdrico.

2. Relagéo de Trabalho /ato sensu e Relagao de Emprego. Contrato Individual de Trabalho
e Contratos Afins.

3. Contrato de Trabalho. Alteragcédo. Suspenséo. Interrupgao.

4. Empregado e empregador. Terceirizagao e trabalho temporario.

5. Identificagéo e registro profissional. CTPS, livros e fichas.

6. Meio ambiente do trabalho. Seguranga e medicina do trabalho.

7. Remuneracgao. Salario: espécies, pagamento, parcelas salariais e ndo-salariais.
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8. Duracao do Trabalho. Jornada Diaria e Semanal. Sobrejornada.

9. Descansos. Intervalo intrajornada e interjornada. Repouso semanal. Férias.

10. Estabilidade e garantias de emprego.

11. Extincdo do contrato de trabalho: aviso prévio, modalidades de extingdo contratual e
seus efeitos. Homologacéao e verbas devidas.

12. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Lei n. 8.036/90).

13. Relagdes especiais de trabalho: ruricola, domeéstico, avulso, estagiario, aprendiz.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Principios do Direito Coletivo do Trabalho.

2. Autonomia e liberdade sindicais.

3. Organizacao sindical brasileira. Estruturacao interna e externa das entidades sindicais e
seu funcionamento. Centrais sindicais.

4. Negociacao coletiva trabalhista. Convengao e acordo coletivos de trabalho.

5. Conflitos de trabalho e formas de solugao. Comissdes de conciliagdo prévia.

6. Greve e Lockout. Lei n. 7.783/89.

7. Mediagao e arbitragem.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéao.

2. Organizagao, competéncia e funcionamento da Justica do Trabalho conforme a
Constituicao e a Consolidagao das Leis do Trabalho.

3. Demandas trabalhistas. Sujeitos. Causa. Classificagdo. Requisitos para o provimento
final (“‘condicdes da agao”) e pressupostos processuais especificos. Atos, Termos e Prazos
Processuais. Nulidades.

4. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representacdo. Substituicho Processual. lus
Postulandi. Mandato Tacito. Honorarios advocaticios.

5. Dissidio Individual. Processo e Procedimento. Procedimentos Ordinario e Sumarissimo.
Audiéncia. Conciliagdo. Contestacdo. Compensacéo. Retencao. Reconvengao. Excegoes.

6. Fase Probatéria. Exibicdo de Documentos. Interrogatorio, Depoimentos Pessoal e de
Testemunhas. Onus da Prova. Prova Pericial.

7. Sentencga. Estrutura. Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada.

8. Sistema Recursal Trabalhista. Espécies de Recursos. Prazos, Cabimento. Pressupostos
geneéricos e especificos. Efeitos. Juizos de Admissibilidade.

9. Liquidacao da Sentenca.

10. Execucdo Trabalhista. Execucao Provisoria e Execug¢do Definitiva. Mandados de
Citacao e de Penhora. Embargos do Executado e de Terceiro.

11. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagcdo. Competéncia. Sentenga Normativa. Efeitos
da decisao. Recursos. Acao de Cumprimento.

12. Demandas especiais de competéncia da Justica do Trabalho.

DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E LEGISLAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

1. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: disciplina do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n. 8.078/90) e da Lei de Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85). Inquérito Civil. Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Agao civil publica e Agao civil coletiva: disciplina
genérica. Cabimento e processamento na Justiga do Trabalho.

2. Disciplina constitucional sobre o Ministério Publico. Organizagdo, garantias, principios,
vedacoes. Ministério Publico da Unido e dos Estados. Conselho Nacional do Ministério Publico.

3. Lei Orgéanica do Ministério Publico da Unido. Disciplina sobre o Ministério Publico da
Uniao e do Trabalho na Lei Complementar n. 75/93.

4. Atuacao judicial e extrajudicial do Ministério Publico do Trabalho: prerrogativas,
atribuicdes, fungdes, atividade investigativa e opinativa. Acao civil publica, acao civil coletiva,
execugdo, cautelares, reclamacao trabalhista e dissidio coletivo de greve ajuizados pelo Ministério
Publico do Trabalho perante a Justi¢ca do Trabalho.
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